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บทคัดยอ  
 

การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสถานภาพ และคุณภาพชีวิตทางดานเศรษฐกิจ และสังคม เพ่ือ
การเตรียมความพรอมเขาสูวัยเกษียณอายุของคนวัยทํางาน สุมตัวอยางจากกลุมวัยทํางานท่ีมีอายุระหวาง 40-
60 ป ในจังหวัดเชียงใหม จํานวน 400 ตัวอยาง เปนกลุมในระบบสวัสดิการ จํานวน 96 ตัวอยาง และกลุมนอก
ระบบสวัสดิการจาํนวน 304 ตัวอยาง   

ผลการศึกษา พบวากลุมในระบบสวัสดิการสวนใหญเปนเพศหญิง สมรส การศึกษาระดับปริญญาตรี มี
บานพักของตนเอง มีรายไดเฉลี่ย 35,000 บาทตอเดือน และรายจายเฉลี่ย 13,000 บาทตอเดือน มีคุณภาพ
ชีวิตดานเศรษฐกิจ และสังคม อยูในระดับปานกลาง มีการเตรียมความพรอมหลังจากเกษียณอายุ พบวา ดาน
ความเปนอยูสวนใหญพักอาศัยบานของตนเอง และอาศัยอยูคนเดียว ดานรายไดสวนใหญมีการประกอบอาชีพ
เสริม มีการออมโดยฝากเงินกับธนาคาร และดานสุขภาพสวนใหญใชสิทธิ์ประกันสุขภาพถวนหนา สวน
สวัสดิการท่ีจัดหาดวยตนเองใชเงินออมของตนเองในการจายคารักษาพยาบาล 

กลุมนอกระบบสวัสดิการ พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง สมรส การศึกษาระดับประถมศึกษา มีบานพัก
ของตนเอง มีรายไดเฉลี่ย 22,000 บาทตอเดือน และรายจายเฉลี่ย 12,000 บาทตอเดือน ดานสังคมสวนใหญมี
การเขารวมกิจกรรมในชุมชน คุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ ทุกกลุมอาชีพมีคุณภาพชีวิตเฉลี่ยระดับปานกลาง 
การเตรียมความพรอมดานความเปนอยู สวนใหญพักอาศัยอยูบานพักของตนเอง และอาศัยอยูกับคูสมรสหรือ
บุตร ดานรายได สวนใหญไดรับเงินจากบุตรหลาน ดานการออมสวนใหญการฝากเงินกับธนาคาร และดาน
สุขภาพสวนใหญใชสิทธิ์ประกันสุขภาพถวนหนา สวนสวัสดิการท่ีจัดหาดวยตนเองใชเงินออมของตนเองในการ
จายคารักษาพยาบาล 
คําสําคัญ : การเตรียมความพรอม , สูงอายุ , วัยทํางาน , จังหวัดเชียงใหม 

 

ABSTRACT  
 

 The objectives of this study are to examine the personal background and quality of life 
in social and economic terms and to understand the preparation for retirement years of the 
persons still in working ages.  The study is confined to 400 samples of working age persons in 
40 – 60 year-old bracket who live in Chiang Mai Province.  The samples comprise two groups 
which are further distinguishable into different occupational categories.  The first group 
includes 96 samples.  The second group consists of 304 samples. In the group with welfare 
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benefits after retirement, 50 years old on the average, married, holding bachelor’s degree, 
having one’s own home, earning averagely 35,000  baht monthly income, and spending 13,000 
baht per month on the average. The quality of life both in social and economic aspects of 
persons in this group was measured to be at the moderate level on the average.  With respect 
to preparation for retirement years in terms of private life, most samples planned to live in 
their own home and alone. For income, they would take up secondary occupation after their 
retirement.  About savings, virtually all samples had already made savings with commercial 
banks.  To prepare for old age health care, most of them would use their entitlement to social 
welfare benefits or otherwise would spend out of their savings for health and medical cares. 
 In the group without formal welfare benefits after retirement, 52 years old on the 
average, married, with primary school education, having one’s own home, earning averagely 
22,000 baht monthly income, and spending 12,000 baht per month on the average. Compared 
with the first group, more and in fact most people in this group participated in local community 
affairs.  The quality of life in economic terms of persons in all employment categories was 
considered moderately good.  About the preparation for retirement years in terms of private 
life, most samples indicated they would remain living in their own home with spouse or 
offspring.  For old age income, they generally expected to get financial assistance from their 
children.  Regarding savings for old age spending, most of them had already saved their money 
in commercial banks.  In preparation to get health care services after retirement, they would 
get access to government benefits provided under the universal health coverage scheme for 
Thai nationals as well as spending out of their savings for health care and medical treatments 
if needed. 

ที่มาและความสําคัญ 
 

ในปจจุบันประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรไปจากอดีตเปนอยางมาก เนื่องจาก
โครงสรางของประชากรมีสัดสวน และจํานวนของผูสูงอายุเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว สงผลใหประเทศไทยกาวเขาสู 
สภาวะท่ีเรียกวา “ภาวะประชากรผูสูงอายุ” (Aging Society) ดังจะเห็นไดจากขอมูลจํานวนผูสูงอายุในป พ.ศ. 
2548 ประเทศไทยมีจํานวนผูสูงอายุ 5.93 ลานคน หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 9.58 ของประชากรท้ังหมด สวน
ในป 2558 ผูสูงอายุมีจํานวนเพ่ิมข้ึนเกือบเทาตัวเปนจํานวน 10.35 ลานคน หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 15.90 
ของประชากร (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2548)   

จากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร ยอมสงผลกระทบตอสภาพเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 
โดยผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอสภาพเศรษฐกิจจากจํานวนผูสูงอายุท่ีมีมากข้ึนในขณะท่ีจํานวนประชากรในวัย
ทํางานลดลง สงผลใหภาคเศรษฐกิจเกิดภาวะขาดแคลนแรงงาน รัฐจัดเก็บภาษีไดนอยลง สงผลใหจํานวนภาษีท่ี
จะนํามาชวยเหลือผูสูงอายุในดานตางๆ ลดลงตามไปดวย และยังสงผลใหมีการลงทุน การออม จากวัยทํางาน
ในจํานวนท่ีลดลง เปนอุปสรรคตอการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ สวนผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอสภาพทางสังคม 
คือ ปญหาการทอดท้ิงผูสูงอายุการท่ีสัดสวนผูสูงอายุเพ่ิมข้ึนทําใหผูท่ีอยูในวัยทํางานตองทํางานมากข้ึนและตอง
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ดูแลผูสูงอายุเพ่ิมข้ึน สงผลใหครอบครัวมีปญหาในการดูแล และอาจจะไมไดรับการดูแลทางดานสุขภาพอยาง
เพียงพอจากครอบครัว 

จากแนวโนมปญหาผูสูงอายุดังกลาว จะสงผลใหวัยทํางานมีคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ และสังคมท่ีแย
ลง ตองแบกรับภาระปญหาตางๆ ดังนั้น คนวัยทํางานควรมีการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูวัยเกษียณอายุ เพ่ือ
เปนการวางแผนชีวิต และลดปญหาดังกลาวท่ีจะเกิดข้ึน ในการเตรียมความพรอมควรเตรียมความพรอมในดาน
ตางๆ ใหครอบคลุม ไดแก ดานความเปนอยู ดานการประกอบอาชีพ ดานการออม และดานสุขภาพ  

ดังท่ีกลาวขางตนจึงทําใหผูศึกษาสนใจศึกษา เก่ียวกับเรื่องคนวัยทํางานมีการเตรียมความพรอมเขาสู
วัยเกษียณอยางไร เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ และสังคมท่ีดีหลังเกษียณอายุ ซ่ึงผลการศึกษาในครั้งนี้
จะนําไปสูการเตรียมความพรอมในการเรงสรางหลักประกัน โดยมุงหมายท่ีจะเตรียมความพรอมดานอาชีพ 
ความเปนอยูหลังเกษียณอายุ การประกอบอาชีพ รายไดท่ีจะไดรับ การออม การฝากเงิน การประกันชีวิต และ
ดานสุขภาพ การประกันสุขภาพ สวัสดิการตางๆ เปนตน เพ่ือใชในยามเกษียณอายุ 

 

วัตถุประสงคของการศึกษา 
 

1. เพ่ือศึกษาสถานภาพดานเศรษฐกิจ และสังคม ของวัยทํางานท่ีจะเขาสูวัยเกษียณอายุ 
2. เพ่ือศึกษาคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ และสังคมของวัยทํางานท่ีจะเขาสูวัยเกษียณอายุ 
3. เพ่ือศึกษาการเตรียมความพรอมเพ่ือดําเนินชีวิตหลังเกษียณอายุของวัยทํางาน 
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กรอบแนวคิดในการศึกษา 
การศึกษาถึงการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูวัยสูงอายุ ไดกรอบแนวคิดดังนี้ 

 
 

ภาพท่ี 3.1 กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 

ในสถานภาพของคนวัยทํางานในปจจุบันท่ีจะเขาสูวัยสูงอายุจะตองดูวา ในปจจุบันมีสถานภาพดาน
เศรษฐกิจ สังคมเปนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมเพ่ือท่ีจะกาวเขาสูวัยเกษียณอายุอยางไร ซ่ึงการเตรียม
ความพรอมจะประกอบไปดวย การเตรียมความพรอมดานความเปนอยู การเตรียมความพรอมดานแหลงรายได  
การเตรียมความพรอมดานการออม และการเตรียมความพรอมดานสุขภาพ 

การเตรียมความพรอมดานความเปนอยู เปนการเตรียมความพรอมดานพักอาศัยของผูสูงอายุ เม่ือ
เกษียณอายุแลวจะมีลักษณะท่ีพักอาศัยเปนแบบไหน เชน อาศัยอยูบานของตนเอง อาศัยอยูกับบุตรหลาน 
ญาติพ่ีนอง หรืออยูสถานสงเคราะหบานพักคนชรา  ในสวนของผูดูแลมีใครเขามาดูแลหรือไม เชน ดูแลตนเอง 
มีญาติพ่ีนองเขามาดูแล หรืออยูสถานสงเคราะหบานพักคนชรา 

การเตรียมความพรอมดานรายได เปนการเตรียมแหลงรายไดท่ีจะไดรับเพ่ือใชในยามเกษียณอยางไร 
เชน เงินบําเหน็จ/บํานาญ เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ หรือการเตรียมความพรอมดานการ
ประกอบอาชีพ เพ่ือรองรับคาใชจายท่ีจะเกิดข้ึนในยามเกษียณอายุ 
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การเตรียมความพรอมในดานเงินออม เปนการออมเงินในปจจุบันเพ่ือจะนําไปใชจายในยาม
เกษียณอายุ ซ่ึงอาจจะอยูในรูปแบบของเงินออมท่ีฝากไวกับธนาคารเพ่ือใชยามเกษียณอายุ การประกันชีวิต 
การซ้ือทรัพยสินถาวร ท่ีดิน สิ่งปลูกสราง ตางๆ การลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพหรือ กองทุนรวมหุน
ระยะยาว และการลงทุนในตลาดหลักทรัพย 

การเตรียมความพรอมดานสุขภาพ เปนการเตรียมคาใชจายดานสุขภาพในยามเกษียณอายุ ซ่ึงอาจจะ
อยูในรูปแบบสวัสดิการท่ีไดรับจากภาครัฐ ซ่ึงหากอยูในวัยสูงอายุจะมีสิทธิ์ในการเบิกคาใชจายใดบาง เชน การ
ใชสิทธิ์ประกันสุขภาพถวนหนา ประกันสังคม หรือสวัสดิการท่ีจัดหาดวยตนเอง เชน การซ้ือประกันสุขภาพดวย
ตนเอง หรือการเก็บเงินสํารองเพ่ือจายคารักษาพยาบาลดวยตนเอง 

วิธีการศึกษา 
1. กลุมตัวอยาง เก็บตัวอยางจากกลุมประชากรท่ีอยูในวัยทํางานใกลเกษียณ อายุ 40-60 ป ใน

จังหวัดเชียงใหม จํานวน 400 ตัวอยาง โดยแยกเปนกลุมอาชีพไดดังนี้ กลุมในระบบสวัสดิการ จํานวน 96 
ตัวอยาง ประกอบดวย กลุมอาชีพขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน 21 ตัวอยาง กลุมพนักงาน
บริษัทเอกชน จํานวน 75 ตัวอยาง กลุมนอกระบบสวัสดิการ จํานวน 304 ตัวอยาง  ประกอบดวย กลุมอาชีพ
คาขาย จํานวน 87 ตัวอยาง กลุมเกษตรกร จํานวน 207 ตัวอยาง และกลุมเจาของกิจการ จํานวน 10 ตัวอยาง 

2.  การศึกษายึดตามวัตถุประสงคของการศึกษา ดังนี้ 1. สถานภาพดานเศรษฐกิจ และสังคม ของ
วัยทํางานท่ีเขาสูวัยเกษียณอายุ สถานภาพดานเศรษฐกิจ ศึกษาดาน รายได คาใชจาย การออม และภาระ
หนี้สิน สถานภาพดานสังคม ศึกษาดานการมีบทบาททางสังคม การดํารงตําแหนงในชุมชน หรือการเขารวม
กิจกรรมในชุมชนหรือไม 2. ศึกษาลักษณะคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ และสังคม ของวัยทํางานท่ีเขาสูวัย
เกษียณอายุ 3. ศึกษาลักษณะการเตรียมความพรอมเพ่ือดําเนินชีวิตหลังเกษียณ ไดแก การเตรียมความพรอม
ดานความเปนอยู การเตรียมความพรอมดานแหลงรายได  การเตรียมความพรอมดานการออม และการเตรียม
ความพรอมดานสุขภาพ 

ผลการศึกษา 

 

จากการศึกษาจากการเก็บกลุมตัวอยางจํานวน 400 ตัวอยาง จะเปรียบเทียบระหวางกลุมในระบบ
สวัสดิการ และกลุมนอกระบบสวัสดิการ พบวา 

 

สถานภาพดานเศรษฐกิจ และสังคม 
ผลการศึกษาสถานะภาพดานเศรษฐกิจ พบวา กลุมในระบบสวัสดิการจะมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนสูง

กวากลุมนอกระบบสวัสดิการ โดยท่ีกลุมในระบบสวัสดิการจะมีรายไดตอเดือนเฉลี่ย 35,000 บาทตอเดือน สวน
กลุมนอกระบบสวัสดิการจะมีรายไดตอเดือนเฉลี่ย 22,000 บาทตอเดือน ดานรายจายตอเดือนเฉลี่ย กลุมใน
ระบบสวัสดิการจะมีรายจายเฉลี่ยตอเดือนสูงกวากลุมนอกระบบสวัสดิการ โดยท่ีกลุมในระบบสวัสดิการจะมี
รายจายตอเดือนเฉลี่ย 13,000 บาทตอเดือน สวนกลุมนอกระบบสวัสดิการจะมีรายไดตอเดือนเฉลี่ย 11,600 
บาทตอเดือน ซ่ึงกลุมอาชีพเกษตรกรจะมีระดับรายไดอยูในระดับท่ีนอยกวากลุมอาชีพอ่ืน  สวนกลุมอาชีพ
เจาของกิจการมีระดับรายไดท่ีสูงกวาทุกกลุมอาชีพ ดังตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1 ระดับรายได และรายจายเฉลี่ยตอเดือนของกลุมในระบบสวัสดิการ และกลุมนอกระบบสวัสดิการ 

ระดับรายได 
(บาท/
เดือน) 

กลุมในระบบสวัสดิการ กลุมนอกระบบสวัสดิการ 
ขาราชการ 
/รัฐวิสาหกิจ 

(21) 

พนักงาน
บริษัท 
(75) 

รวม 
(96) 

คาขาย 
(87) 

เกษตรกร 
(207) 

เจาของ
กิจการ 
(10) 

รวม 
(304) 

รายไดตอ
เดือนเฉลี่ย 

48,000 31,000 35,000 27,000 16,000 122,000 22,000 

รายจายตอ
เดือนเฉลี่ย 

20,000 12,000 13,000 13,000 8,600 61,500 11,600 

ท่ีมา: จากการศึกษา 

 
ผลการศึกษาดานสถานะภาพดานสังคม พบวา ท้ัง 2 กลุม สวนใหญจะไมมีการดํารงตําแหนงในชุมชน 

มีเพียงสวนนอยท่ีดํารงตําแหนงในชุมชน เม่ือเปรียบเทียบกันกลุมในระบบสวัสดิการ จะมีการดํารงตําแหนงใน
ชุมชนนอยกวากลุมนอกระบบสวัสดิการ เนื่องจากไมมีเวลา โดยจะเขารวมเปนคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
กลุมสตรีแมบาน เปนผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน อาสาสมัครประจําหมูบาน เปนตน เนื่องจากเปนอาชีพท่ีมี
ความเปนอิสระดานเวลาทํางาน ดังตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2 การดํารงตําแหนงในชุมชนของกลุมในระบบสวัสดิการ และกลุมนอกระบบสวัสดิการ 

การดํารง
ตําแหนงใน

ชุมชน 

กลุมในระบบสวัสดิการ กลุมนอกระบบสวัสดิการ 
ขาราชการ 

/
รัฐวิสาหกิจ 

(21) 

พนักงาน
บริษัท 
(75) 

รวม 
(96) 

คาขาย 
(87) 

เกษตรกร 
(207) 

เจาของ
กิจการ 
(10) 

รวม 
(304) 

คณะกรรมการ
กองทุนหมูบาน 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3 
(3.45) 

7 
(3.38) 

2 
(20.00) 

12 
(3.95) 

สตรีแมบาน 
0 

(0.00) 
4 

(5.53) 
4 

(5.53) 
2 

(2.30) 
4 

(1.93) 
0 

(0.00) 
6 

(1.97) 

ผูใหญบาน 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
1 

(0.48) 
0 

(0.00) 
1 

(0.33) 

ผูชวยผูใหญบาน 
0 

(0.00) 
2 

(2.67) 
2 

(2.67) 
7 

(8.05) 
10 

(8.21) 
0 

(0.00) 
17 

(5.59) 
รอง
นายกเทศมนตร ี

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(10.00) 

1 
(0.33) 

อาสาสมัคร
สาธารณสุข  

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

8 
(9.20) 

24 
(11.59) 

0 
(0.00) 

32 
(10.53) 

หมายเหตุ: ตัวเลขท่ีอยูในวงเล็บแสดงคารอยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
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คุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ และสังคม 
ผลการศึกษาดานคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ และสังคม ของวัยทํางานท่ีจะเขาสูวัยเกษียณอายุ พบวา 

คุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจท้ังกลุมในระบบสวัสดิการ และกลุมนอกระบบสวัสดิการมีคุณภาพชีวิตอยูในระดับ
ปานกลาง สวนคุณภาพชีวิตดานสังคม สวนใหญอยูในระดับปานกลาง สวนกลุมอาชีพเกษตรกร และกลุมอาชีพ
เจาของกิจการจะอยูในระดับดี ดังตารางท่ี 3 
 

ตารางท่ี 3 ระดับคุณภาพชีวิตของกลุมในระบบสวัสดิการ และกลุมนอกระบบสวัสดิการ 

คะแนน
คุณภาพ

ชีวิต 

กลุมในระบบสวัสดิการ กลุมนอกระบบสวัสดิการ 
ขาราชการ 
/รัฐวิสาหกิจ 

(21) 

พนักงาน
บริษัท 
(75) 

รวม 
(96) 

คาขาย 
(87) 

เกษตรกร 
(207) 

เจาของ
กิจการ 
(10) 

รวม 
(304) 

เศรษฐกิจ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 
รายได ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง นอย ดี ปานกลาง 
รายจาย ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง นอย นอย นอย 
การออม ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี 
หนี้สิน ปานกลาง นอย นอย ดี ปานกลาง นอย นอย 

สังคม ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ดี ดี ปานกลาง 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

การเตรียมความพรอมเพ่ือดําเนินชีวิตหลังเกษียณอายุ 
 การเตรียมความพรอมแบงออกเปน 4 ดาน ประกอบดวย การเตรียมความพรอมดานความเปนอยู การ
เตรียมความพรอมดานแหลงรายได  การเตรียมความพรอมดานการออม และการเตรียมความพรอมดาน
สุขภาพ  

ก. การเตรียมความพรอมดานความเปนอยู  
การเตรียมความพรอมดานความเปนอยู จะศึกษาลักษณะท่ีพักอาศัย และลักษณะการพักอาศัย พบวา 

สวนใหญกลุมตัวอยางจะวางแผนวาหากเกษียณอายุแลวจะพักบานของตนเอง สวนลักษณะท่ีพักอาศัยท้ัง 2 
กลุมจะมีความเห็นท่ีแตกตางกัน คือ กลุมในระบบสวัสดิการ เม่ือเกษียณอายุจะตองอาศัยอยูคนเดียว เนื่องจาก
บุตรหลาน หรือคูสมรสตองไปทํางานตางจังหวัด หรือบุตรหลานแยกออกไปอาศัยอยูกับครอบครัว สวนกลุม
นอกระบบสวัสดิการ เม่ือเกษียณอายุจะอาศัยอยูกับครอบครัวและบุตรเปนสวนใหญ ดังตารางท่ี 4 
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ตารางท่ี 4 การเตรียมความพรอมดานท่ีอยูอาศัยของกลุมในระบบสวัสดิการ และกลุมนอกระบบสวัสดิการ 

ดานความเปนอยู 

กลุมในระบบสวัสดิการ กลุมนอกระบบสวัสดิการ 
ขาราชการ 

/
รัฐวิสาหกิจ 

(21) 

พนักงาน
บริษัท 
(75) 

รวม 
(96) 

คาขาย 
(87) 

เกษตรกร 
(207) 

เจาของ
กิจการ 
(10) 

รวม 
(304) 

ท่ีพัก
อาศัย 

บานพัก
ตนเอง 

11 
(52.38) 

60 
(80.00) 

71 
(73.96) 

63 
(72.41) 

181 
(87.44) 

9 
(90.00) 

324 
(81.00) 

บานบิดา
มารดา 

6 
(28.57) 

2 
(2.67) 

8 
(8.33) 

20 
(22.99) 

12 
(5.80) 

1 
(10.00) 

41 
(10.25) 

บานบุตร
หลาน 

4 
(19.05) 

13 
(17.33) 

17 
(17.71) 

4 
(4.60) 

14 
(6.76) 

0 
(0.00) 

35 
(8.75) 

ลักษณะ
การพัก
อาศัย 

อยูคน
เดียว 

14 
(66.67) 

63 
(84.00) 

77 
(80.21) 

2 
(2.30) 

6 
(2.90) 

0 
(0.00) 

8 
(2.63) 

อยูกับคู
สมรส 
หรือบุตร 

3 
(14.29) 

11 
(14.67) 

14 
(14.58) 

79 
(90.80) 

154 
(74.40) 

9 
(90.00) 

242 
(79.61) 

อยูกับญาติ
พ่ีนอง 

4 
(19.05) 

1 
(1.33) 

5 
(5.21) 

6 
(6.90) 

47 
(22.71) 

1 
(10.00) 

54 
(17.76) 

หมายเหตุ: ตัวเลขท่ีอยูในวงเล็บแสดงคารอยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

ข. การเตรียมความพรอมดานรายได 
การเตรียมความพรอมดานรายได พบวา แตละอาชีพมีการเตรียมความพรอมท่ีแตกตางกันออกไป โดย

ท่ีกลุมอาชีพขาราชการ สวนใหญจะมีรายไดมาจากเงินบํานาญท่ีไดรับในแตละเดือนหลังจากเกษียณอายุแลว 
สวนกลุมพนักงานบริษัทหรือลูกจาง สวนใหญจะมีรายไดจากเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ท่ีหักออมในแตละเดือน 
สวนกลุมอาชีพคาขาย และกลุมอาชีพเจาของกิจการสวนใหญจะมีรายไดจากการประกอบอาชีพเสริม และกลุม
อาชีพเกษตรกรจะมีรายไดมาจากเงินท่ีบุตรหลานสงใหเปนหลัก ดังตารางท่ี 5 
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ตารางท่ี 5 การเตรียมความพรอมดานรายไดของกลุมในระบบสวัสดิการ และกลุมนอกระบบสวัสดิการ 

ดานรายได 

กลุมในระบบสวัสดิการ กลุมนอกระบบสวัสดิการ 
ขาราชการ 

/
รัฐวิสาหกิจ 

(21) 

พนักงาน
บริษัท 
(75) 

รวม 
(96) 

คาขาย 
(87) 

เกษตรกร 
(207) 

เจาของ
กิจการ 
(10) 

รวม 
(304) 

เงินบํานาญ 
17 

(80.95) 
2 

(2.70) 
19 
(20) 

2 
(2.35) 

0 
(0.00) 

1 
(10.00) 

3 
(0.99) 

บุตรหลาน 
9 

(45.00) 
23 

(33.33) 
32 

(35.96) 
28 

(32.18) 
123 

(59.42) 
5 

(50.00) 
156 

(51.32) 
กองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพ 

15 
(78.95) 

30 
(44.12) 

45 
(51.72) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

อาชีพเสริม 
8 

(44.44) 
50 

(78.13) 
58 

(70.73) 
42 

(67.74) 
38 

(20.77) 
10 

(100.00) 
90 

(35.29) 
หมายเหตุ: ตัวเลขท่ีอยูในวงเล็บแสดงคารอยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

ค. การเตรียมความพรอมดานการออม 
การเตรียมความพรอมดานการออม พบวา กลุมในระบบสวัสดิการ และกลุมนอกระบบสวัสดิการสวน

ใหญมีลักษณะการออมท่ีคลายคลึงกัน คือการฝากเงินไวกับธนาคาร เนื่องจากสถาบันการเงินท่ีเชื่อถือได และมี
สภาพคลองทางการเงินสูง รองลงมาก็จะฝากไวกับสหกรณออมทรัพย ไดแก สหกรณออมทรัพยครู สหกรณ
ออมทรัพยของหมูบาน สหกรณเครดิตยูเนี่ยน เปนตน เนื่องจากใหอัตราผลตอบแทนท่ีสูง และหากมีความ
จําเปนตองใชเงินก็สามารถกูยืมไดงาย หากเปนสมาชิกของสหกรณแลว นอกจากนั้นมีการซ้ือสลากออมสิน 
หรือสลาก ธ.ก.ส. เพราะตองการลุนรางวัล ถึงแมวาจะไมไดรับรางวัล หากถือครองครบสัญญาก็ไดรับเงินตนคืน
พรอมอัตราผลตอบแทน แตการออมในรูปแบบของหุนกลุมตัวอยางสวนใหญไมนิยมมากนัก เนื่องจากวามีความ
เสี่ยงสูง และไมมีความรูทางดานการเลนหุนมากเทาใด ดังตารางท่ี 6 
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ตารางท่ี 6 การเตรียมความพรอมดานการออมของกลุมในระบบสวัสดิการ และกลุมนอกระบบสวัสดิการ 

ดานการ
ออม 

กลุมในระบบสวัสดิการ กลุมนอกระบบสวัสดิการ 
ขาราชการ 
/รัฐวิสาหกิจ 

(21) 

พนักงาน
บริษัท 
(75) 

รวม 
(96) 

คาขาย 
(87) 

เกษตรกร 
(207) 

เจาของ
กิจการ 
(10) 

รวม 
(304) 

ฝากเงินกับ
ธนาคาร 

21 
(100.00) 

75 
(100.00) 

96 
(100.00) 

85 
(97.70) 

207 
(100.00) 

10 
(100.00) 

302 
(99.34) 

กองทุน
หมูบาน 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3 
(3.45) 

23 
(11.11) 

0 
(0.00) 

26 
(8.55) 

สหกรณ
ออมทรัพย 

8 
(38.10) 

33 
(47.14) 

41 
(45.05) 

45 
(51.72) 

164 
(79.23) 

7 
(70.00) 

216 
(71.05) 

กองทุน
สํารอง
เลี้ยงชีพ 

2 
(9.52) 

23 
(32.86) 

25 
(27.47) 

2 
(2.30) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2 
(0.66) 

สลากออม
สิน/ธกส. 

6 
(28.57) 

6 
(8.70) 

12 
(13.33) 

28 
(32.18) 

70 
(33.82) 

4 
(40.00) 

102 
(33.55) 

RMF/LTF 
4 

(19.05) 
1 

(1.45) 
5 

(5.56) 
2 

(2.30) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
2 

(0.66) 

หุน 
1 

(4.76) 
0 

(0.00) 
1 

(1.11) 
2 

(2.30) 
0 

(0.00) 
3 

(30.00) 
5 

(1.64) 
ลงทุนใน
หลักทรัพย 

2 
(9.52) 

2 
(2.90) 

4 
(4.44) 

4 
(4.60) 

8 
(3.86) 

2 
(20.00) 

14 
(4.61) 

หมายเหตุ: ตัวเลขท่ีอยูในวงเล็บแสดงคารอยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

ง. การเตรียมความพรอมดานสุขภาพ 
การเตรียมความพรอมดานสุขภาพ จะมีการใชท้ังสวัสดิการคารักษาพยาบาลท่ีไดรับจากภาครัฐ และ

สวัสดิการท่ีจัดหาดวยตนเอง ดานสวัสดิการท่ีไดรับจากภาครัฐ พบวา กลุมในระบบสวัสดิการ กลุมอาชีพ
ขาราชการหรือรัฐวิสาหกิจ สวนใหญจะใชสวัสดิการจากหนวยงาน หากเปนกลุมอาชีพขาราชการก็จะมีสิทธิ์เบิก
คารักษาพยาบาลจากหนวยงานของรัฐท้ังหมด  กลุมอาชีพพนักงานบริษัท หรือลูกจางบริษัท สวนใหญจะใช
สิทธิ์ประกันสังคม สวนกลุมนอกระบบสวัสดิการหากเปนสวัสดิการท่ีไดรับจากภาครัฐสวนใหญใชสิทธิ์ประกัน
สุขภาพถวนหนา (30 บาทรักษาทุกโรค) ถึงแมวาแตละกลุมอาชีพจะไดรับสวัสดิการจากภาครัฐ แตก็มีการทํา
ประกันสุขภาพไว เนื่องจากมีความรูสึกวาตนไดรับมาตรฐานการรักษา และการใหบริการท่ีดีกวาการใชสิทธิ์
สวัสดิการคารักษาพยาบาลท่ีไดรับจากภาครัฐ ซ่ึงท้ัง 2 กลุมนี้มีสวนนอยท่ีจะทําประกันสุขภาพ ซ่ึงมีสวนนอยท่ี
จะมีการทําประกันสุขภาพ เนื่องจากมองวาเปนการสิ้นเปลืองคาใชจาย ดังตารางท่ี 7 
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ตารางท่ี 7 การเตรียมความพรอมดานสุขภาพของกลุมในระบบสวัสดิการ และกลุมนอกระบบสวัสดิการ 

ดานสุขภาพ 

กลุมในระบบสวัสดิการ กลุมนอกระบบสวัสดิการ 
ขาราชการ 

/
รัฐวิสาหกิจ 

(21) 

พนักงาน
บริษัท 
(75) 

รวม 
(96) 

คาขาย 
(87) 

เกษตรกร 
(207) 

เจาของ
กิจการ 
(10) 

รวม 
(304) 

สวัสดิการ
ภาครัฐ 

สุขภาพถวน
หนา 

4 
(19.05) 

4 
(5.33) 

8 
(8.33) 

63 
(72.41) 

172 
(83.09) 

10 
(100.00) 

245 
(80.59) 

ประกันสังคม 
0 

(0.00) 
69 

(92.00) 
69 

(71.88) 
14 

(16.09) 
35 

(16.91) 
0 

(0.00) 
49 

(16.12) 
หนวยงานของ
ภาครัฐ 

17 
(80.95) 

2 
(2.67) 

19 
(19.79) 

10 
(11.49) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

10 
(3.29) 

สวัสดิการ
จัดหาเอง 

เงินออม
ตนเอง 

7 
(33.33) 

59 
(88.06) 

66 
(75.00) 

26 
(44.83) 

149 
(81.42) 

0 
(0.00) 

175 
(69.72) 

ประกัน
สุขภาพ 

14 
(66.67) 

8 
(11.94) 

22 
(25.00) 

32 
(55.17) 

34 
(18.58) 

10 
(100.00) 

76 
(30.28) 

หมายเหตุ: ตัวเลขท่ีอยูในวงเล็บแสดงคารอยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 

ขอเสนอแนะ 
1. การเตรียมความพรอมดานความเปนอยูหลังเกษียณอายุ จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางเม่ือ

เกษียณอายุไปแลวจะอยูอาศัยอยูคนเดียวมากข้ึน เนื่องจากบุตรหลานตองไปทํางานตางจังหวัด เพราะฉะนั้น
รัฐบาลควรมีนโยบายเพ่ือการเตรียมความพรอมดานความเปนอยู เชน มีการสรางบานพักคนชรา เพ่ือรองรับ
กลุมวัยแรงงานท่ีจะเกษียณอายุเหลานี้ 

2. การเตรียมความพรอมดานรายได จากการศึกษาพบวา กลุมแรงงานนอกระบบสวนใหญจะมีการ
ประกอบอาชีพทางดานการเกษตร ซ่ึงมีรายไดสวนใหญมาจากบุตรหลาน โดยท่ีกลุมแรงงานเหลานี้เ ม่ือ
เกษียณอายุไปแลวอาจจะมีความสามารถในการทํางานอยู ดังนั้นหนวยงานท่ีเก่ียวของควรมีการสนันสนุนให
ชุมชน หรือหนวยงานราชการ มีการจัดการฝกอบรมดานอาชีพ เพ่ือใหกลุมวัยแรงงาน มีความรู และเปน
ชองทางในการหารายไดเพ่ิมข้ึนในเกษียณอายุ เนื่องจากการมีรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจะชวยลดภาระของลูกหลาน 
หรือผูท่ีดูแล และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

3. การเตรียมความพรอมดานการออมของกลุมตัวอยางวัยทํางาน จากการศึกษา พบวากลุมตัวอยาง
สวนใหญใหความสําคัญดานการออมในยามฉุกเฉินหรือเจ็บปวยมากท่ีสุด ดังนั้นภาครัฐควรเขามาสงเสริมและ
ใหความรูเก่ียวกับการออม วิธีการออมท่ีเหมาะสม และสอนใหรูจักการทําบัญชีรายรับรายจาย เพ่ือใหกลุม
ตัวอยางมีการออมอยางถูกวิธี เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตหลังเกษียณอายุท่ีดี 

4. การเตรียมความพรอมดานสุขภาพของกลุมตัวอยางวัยทํางาน จากการศึกษา พบวา กลุมแรงงานใน
ระบบสวนใหญจะมีการใชสวัสดิการคารักษาพยาบาลของภาครัฐท่ีไดรับจากหนวยงานท่ีทํางานอยู และ
ประกันสังคม สวนกลุมแรงงานนอกระบบสวนใหญจะใชสิทธิ์ประกันสุขภาพถวนหนา (30 บาทรักษาทุกโรค) 
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ดังนั้นกลุมตัวอยางเหลานี้ควรมีการวางแผนการทําประกันสุขภาพ เนื่องจากเปนการชวยลดภาระคา
รักษาพยาบาลในยามฉุกเฉิน และเปนการชวยแบงเบาภาระคาใชจายดานคารักษาพยาบาลของคนในครอบครัว 

เอกสารอางอิง 
งานวิจัยภาวะเศรษฐกิจ การเงิน และการธนาคาร. (2557). การเขาสูวัยสูงอายุ (Aging Society),  
 18(10), 1-9. 
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