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บทคัดยอ  
 

การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาสถานภาพ และคุณภาพชีวิตทางดานเศรษฐกิจ และสังคม เพ่ือ
การเตรียมความพรอมเขาสูวัยเกษียณอายุของคนวัยทํางาน สุมตัวอยางจากกลุมวัยทํางานท่ีมีอายุระหวาง 40-
60 ป ในจังหวัดเชียงใหม จํานวน 400 ตัวอยาง เปนกลุมในระบบสวัสดิการ จํานวน 96 ตัวอยาง และกลุมนอก
ระบบสวัสดิการจาํนวน 304 ตัวอยาง   

ผลการศึกษา พบวากลุมในระบบสวัสดิการสวนใหญเปนเพศหญิง สมรส การศึกษาระดับปริญญาตรี มี
บานพักของตนเอง มีรายไดเฉลี่ย 35,000 บาทตอเดือน และรายจายเฉลี่ย 13,000 บาทตอเดือน มีคุณภาพ
ชีวิตดานเศรษฐกิจ และสังคม อยูในระดับปานกลาง มีการเตรียมความพรอมหลังจากเกษียณอายุ พบวา ดาน
ความเปนอยูสวนใหญพักอาศัยบานของตนเอง และอาศัยอยูคนเดียว ดานรายไดสวนใหญมีการประกอบอาชีพ
เสริม มีการออมโดยฝากเงินกับธนาคาร และดานสุขภาพสวนใหญใชสิทธิ์ประกันสุขภาพถวนหนา สวน
สวัสดิการท่ีจัดหาดวยตนเองใชเงินออมของตนเองในการจายคารักษาพยาบาล 

กลุมนอกระบบสวัสดิการ พบวา สวนใหญเปนเพศหญิง สมรส การศึกษาระดับประถมศึกษา มีบานพัก
ของตนเอง มีรายไดเฉลี่ย 22,000 บาทตอเดือน และรายจายเฉลี่ย 12,000 บาทตอเดือน ดานสังคมสวนใหญมี
การเขารวมกิจกรรมในชุมชน คุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ ทุกกลุมอาชีพมีคุณภาพชีวิตเฉลี่ยระดับปานกลาง 
การเตรียมความพรอมดานความเปนอยู สวนใหญพักอาศัยอยูบานพักของตนเอง และอาศัยอยูกับคูสมรสหรือ
บุตร ดานรายได สวนใหญไดรับเงินจากบุตรหลาน ดานการออมสวนใหญการฝากเงินกับธนาคาร และดาน
สุขภาพสวนใหญใชสิทธิ์ประกันสุขภาพถวนหนา สวนสวัสดิการท่ีจัดหาดวยตนเองใชเงินออมของตนเองในการ
จายคารักษาพยาบาล 
คําสําคัญ : การเตรียมความพรอม , สูงอายุ , วัยทํางาน , จังหวัดเชียงใหม 

 

ABSTRACT  
 

 The objectives of this study are to examine the personal background and quality of life 
in social and economic terms and to understand the preparation for retirement years of the 
persons still in working ages.  The study is confined to 400 samples of working age persons in 
40 – 60 year-old bracket who live in Chiang Mai Province.  The samples comprise two groups 
which are further distinguishable into different occupational categories.  The first group 
includes 96 samples.  The second group consists of 304 samples. In the group with welfare 
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benefits after retirement, 50 years old on the average, married, holding bachelor’s degree, 
having one’s own home, earning averagely 35,000  baht monthly income, and spending 13,000 
baht per month on the average. The quality of life both in social and economic aspects of 
persons in this group was measured to be at the moderate level on the average.  With respect 
to preparation for retirement years in terms of private life, most samples planned to live in 
their own home and alone. For income, they would take up secondary occupation after their 
retirement.  About savings, virtually all samples had already made savings with commercial 
banks.  To prepare for old age health care, most of them would use their entitlement to social 
welfare benefits or otherwise would spend out of their savings for health and medical cares. 
 In the group without formal welfare benefits after retirement, 52 years old on the 
average, married, with primary school education, having one’s own home, earning averagely 
22,000 baht monthly income, and spending 12,000 baht per month on the average. Compared 
with the first group, more and in fact most people in this group participated in local community 
affairs.  The quality of life in economic terms of persons in all employment categories was 
considered moderately good.  About the preparation for retirement years in terms of private 
life, most samples indicated they would remain living in their own home with spouse or 
offspring.  For old age income, they generally expected to get financial assistance from their 
children.  Regarding savings for old age spending, most of them had already saved their money 
in commercial banks.  In preparation to get health care services after retirement, they would 
get access to government benefits provided under the universal health coverage scheme for 
Thai nationals as well as spending out of their savings for health care and medical treatments 
if needed. 

ที่มาและความสําคัญ 
 

ในปจจุบันประเทศไทยมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรไปจากอดีตเปนอยางมาก เนื่องจาก
โครงสรางของประชากรมีสัดสวน และจํานวนของผูสูงอายุเพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็ว สงผลใหประเทศไทยกาวเขาสู 
สภาวะท่ีเรียกวา “ภาวะประชากรผูสูงอายุ” (Aging Society) ดังจะเห็นไดจากขอมูลจํานวนผูสูงอายุในป พ.ศ. 
2548 ประเทศไทยมีจํานวนผูสูงอายุ 5.93 ลานคน หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 9.58 ของประชากรท้ังหมด สวน
ในป 2558 ผูสูงอายุมีจํานวนเพ่ิมข้ึนเกือบเทาตัวเปนจํานวน 10.35 ลานคน หรือคิดเปนสัดสวนรอยละ 15.90 
ของประชากร (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2548)   

จากการเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร ยอมสงผลกระทบตอสภาพเศรษฐกิจ และสังคมของประเทศ 
โดยผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอสภาพเศรษฐกิจจากจํานวนผูสูงอายุท่ีมีมากข้ึนในขณะท่ีจํานวนประชากรในวัย
ทํางานลดลง สงผลใหภาคเศรษฐกิจเกิดภาวะขาดแคลนแรงงาน รัฐจัดเก็บภาษีไดนอยลง สงผลใหจํานวนภาษีท่ี
จะนํามาชวยเหลือผูสูงอายุในดานตางๆ ลดลงตามไปดวย และยังสงผลใหมีการลงทุน การออม จากวัยทํางาน
ในจํานวนท่ีลดลง เปนอุปสรรคตอการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ สวนผลกระทบท่ีเกิดข้ึนตอสภาพทางสังคม 
คือ ปญหาการทอดท้ิงผูสูงอายุการท่ีสัดสวนผูสูงอายุเพ่ิมข้ึนทําใหผูท่ีอยูในวัยทํางานตองทํางานมากข้ึนและตอง
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ดูแลผูสูงอายุเพ่ิมข้ึน สงผลใหครอบครัวมีปญหาในการดูแล และอาจจะไมไดรับการดูแลทางดานสุขภาพอยาง
เพียงพอจากครอบครัว 

จากแนวโนมปญหาผูสูงอายุดังกลาว จะสงผลใหวัยทํางานมีคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ และสังคมท่ีแย
ลง ตองแบกรับภาระปญหาตางๆ ดังนั้น คนวัยทํางานควรมีการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูวัยเกษียณอายุ เพ่ือ
เปนการวางแผนชีวิต และลดปญหาดังกลาวท่ีจะเกิดข้ึน ในการเตรียมความพรอมควรเตรียมความพรอมในดาน
ตางๆ ใหครอบคลุม ไดแก ดานความเปนอยู ดานการประกอบอาชีพ ดานการออม และดานสุขภาพ  

ดังท่ีกลาวขางตนจึงทําใหผูศึกษาสนใจศึกษา เก่ียวกับเรื่องคนวัยทํางานมีการเตรียมความพรอมเขาสู
วัยเกษียณอยางไร เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ และสังคมท่ีดีหลังเกษียณอายุ ซ่ึงผลการศึกษาในครั้งนี้
จะนําไปสูการเตรียมความพรอมในการเรงสรางหลักประกัน โดยมุงหมายท่ีจะเตรียมความพรอมดานอาชีพ 
ความเปนอยูหลังเกษียณอายุ การประกอบอาชีพ รายไดท่ีจะไดรับ การออม การฝากเงิน การประกันชีวิต และ
ดานสุขภาพ การประกันสุขภาพ สวัสดิการตางๆ เปนตน เพ่ือใชในยามเกษียณอายุ 

 

วัตถุประสงคของการศึกษา 
 

1. เพ่ือศึกษาสถานภาพดานเศรษฐกิจ และสังคม ของวัยทํางานท่ีจะเขาสูวัยเกษียณอายุ 
2. เพ่ือศึกษาคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ และสังคมของวัยทํางานท่ีจะเขาสูวัยเกษียณอายุ 
3. เพ่ือศึกษาการเตรียมความพรอมเพ่ือดําเนินชีวิตหลังเกษียณอายุของวัยทํางาน 
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กรอบแนวคิดในการศึกษา 
การศึกษาถึงการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูวัยสูงอายุ ไดกรอบแนวคิดดังนี้ 

 
 

ภาพท่ี 3.1 กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 

ในสถานภาพของคนวัยทํางานในปจจุบันท่ีจะเขาสูวัยสูงอายุจะตองดูวา ในปจจุบันมีสถานภาพดาน
เศรษฐกิจ สังคมเปนอยางไร และมีการเตรียมความพรอมเพ่ือท่ีจะกาวเขาสูวัยเกษียณอายุอยางไร ซ่ึงการเตรียม
ความพรอมจะประกอบไปดวย การเตรียมความพรอมดานความเปนอยู การเตรียมความพรอมดานแหลงรายได  
การเตรียมความพรอมดานการออม และการเตรียมความพรอมดานสุขภาพ 

การเตรียมความพรอมดานความเปนอยู เปนการเตรียมความพรอมดานพักอาศัยของผูสูงอายุ เม่ือ
เกษียณอายุแลวจะมีลักษณะท่ีพักอาศัยเปนแบบไหน เชน อาศัยอยูบานของตนเอง อาศัยอยูกับบุตรหลาน 
ญาติพ่ีนอง หรืออยูสถานสงเคราะหบานพักคนชรา  ในสวนของผูดูแลมีใครเขามาดูแลหรือไม เชน ดูแลตนเอง 
มีญาติพ่ีนองเขามาดูแล หรืออยูสถานสงเคราะหบานพักคนชรา 

การเตรียมความพรอมดานรายได เปนการเตรียมแหลงรายไดท่ีจะไดรับเพ่ือใชในยามเกษียณอยางไร 
เชน เงินบําเหน็จ/บํานาญ เงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ หรือการเตรียมความพรอมดานการ
ประกอบอาชีพ เพ่ือรองรับคาใชจายท่ีจะเกิดข้ึนในยามเกษียณอายุ 
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การเตรียมความพรอมในดานเงินออม เปนการออมเงินในปจจุบันเพ่ือจะนําไปใชจายในยาม
เกษียณอายุ ซ่ึงอาจจะอยูในรูปแบบของเงินออมท่ีฝากไวกับธนาคารเพ่ือใชยามเกษียณอายุ การประกันชีวิต 
การซ้ือทรัพยสินถาวร ท่ีดิน สิ่งปลูกสราง ตางๆ การลงทุนในกองทุนรวมเพ่ือการเลี้ยงชีพหรือ กองทุนรวมหุน
ระยะยาว และการลงทุนในตลาดหลักทรัพย 

การเตรียมความพรอมดานสุขภาพ เปนการเตรียมคาใชจายดานสุขภาพในยามเกษียณอายุ ซ่ึงอาจจะ
อยูในรูปแบบสวัสดิการท่ีไดรับจากภาครัฐ ซ่ึงหากอยูในวัยสูงอายุจะมีสิทธิ์ในการเบิกคาใชจายใดบาง เชน การ
ใชสิทธิ์ประกันสุขภาพถวนหนา ประกันสังคม หรือสวัสดิการท่ีจัดหาดวยตนเอง เชน การซ้ือประกันสุขภาพดวย
ตนเอง หรือการเก็บเงินสํารองเพ่ือจายคารักษาพยาบาลดวยตนเอง 

วิธีการศึกษา 
1. กลุมตัวอยาง เก็บตัวอยางจากกลุมประชากรท่ีอยูในวัยทํางานใกลเกษียณ อายุ 40-60 ป ใน

จังหวัดเชียงใหม จํานวน 400 ตัวอยาง โดยแยกเปนกลุมอาชีพไดดังนี้ กลุมในระบบสวัสดิการ จํานวน 96 
ตัวอยาง ประกอบดวย กลุมอาชีพขาราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน 21 ตัวอยาง กลุมพนักงาน
บริษัทเอกชน จํานวน 75 ตัวอยาง กลุมนอกระบบสวัสดิการ จํานวน 304 ตัวอยาง  ประกอบดวย กลุมอาชีพ
คาขาย จํานวน 87 ตัวอยาง กลุมเกษตรกร จํานวน 207 ตัวอยาง และกลุมเจาของกิจการ จํานวน 10 ตัวอยาง 

2.  การศึกษายึดตามวัตถุประสงคของการศึกษา ดังนี้ 1. สถานภาพดานเศรษฐกิจ และสังคม ของ
วัยทํางานท่ีเขาสูวัยเกษียณอายุ สถานภาพดานเศรษฐกิจ ศึกษาดาน รายได คาใชจาย การออม และภาระ
หนี้สิน สถานภาพดานสังคม ศึกษาดานการมีบทบาททางสังคม การดํารงตําแหนงในชุมชน หรือการเขารวม
กิจกรรมในชุมชนหรือไม 2. ศึกษาลักษณะคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ และสังคม ของวัยทํางานท่ีเขาสูวัย
เกษียณอายุ 3. ศึกษาลักษณะการเตรียมความพรอมเพ่ือดําเนินชีวิตหลังเกษียณ ไดแก การเตรียมความพรอม
ดานความเปนอยู การเตรียมความพรอมดานแหลงรายได  การเตรียมความพรอมดานการออม และการเตรียม
ความพรอมดานสุขภาพ 

ผลการศึกษา 

 

จากการศึกษาจากการเก็บกลุมตัวอยางจํานวน 400 ตัวอยาง จะเปรียบเทียบระหวางกลุมในระบบ
สวัสดิการ และกลุมนอกระบบสวัสดิการ พบวา 

 

สถานภาพดานเศรษฐกิจ และสังคม 
ผลการศึกษาสถานะภาพดานเศรษฐกิจ พบวา กลุมในระบบสวัสดิการจะมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนสูง

กวากลุมนอกระบบสวัสดิการ โดยท่ีกลุมในระบบสวัสดิการจะมีรายไดตอเดือนเฉลี่ย 35,000 บาทตอเดือน สวน
กลุมนอกระบบสวัสดิการจะมีรายไดตอเดือนเฉลี่ย 22,000 บาทตอเดือน ดานรายจายตอเดือนเฉลี่ย กลุมใน
ระบบสวัสดิการจะมีรายจายเฉลี่ยตอเดือนสูงกวากลุมนอกระบบสวัสดิการ โดยท่ีกลุมในระบบสวัสดิการจะมี
รายจายตอเดือนเฉลี่ย 13,000 บาทตอเดือน สวนกลุมนอกระบบสวัสดิการจะมีรายไดตอเดือนเฉลี่ย 11,600 
บาทตอเดือน ซ่ึงกลุมอาชีพเกษตรกรจะมีระดับรายไดอยูในระดับท่ีนอยกวากลุมอาชีพอ่ืน  สวนกลุมอาชีพ
เจาของกิจการมีระดับรายไดท่ีสูงกวาทุกกลุมอาชีพ ดังตารางท่ี 1 
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ตารางที่ 1 ระดับรายได และรายจายเฉลี่ยตอเดือนของกลุมในระบบสวัสดิการ และกลุมนอกระบบสวัสดิการ 

ระดับรายได 
(บาท/
เดือน) 

กลุมในระบบสวัสดิการ กลุมนอกระบบสวัสดิการ 
ขาราชการ 
/รัฐวิสาหกิจ 

(21) 

พนักงาน
บริษัท 
(75) 

รวม 
(96) 

คาขาย 
(87) 

เกษตรกร 
(207) 

เจาของ
กิจการ 
(10) 

รวม 
(304) 

รายไดตอ
เดือนเฉลี่ย 

48,000 31,000 35,000 27,000 16,000 122,000 22,000 

รายจายตอ
เดือนเฉลี่ย 

20,000 12,000 13,000 13,000 8,600 61,500 11,600 

ท่ีมา: จากการศึกษา 

 
ผลการศึกษาดานสถานะภาพดานสังคม พบวา ท้ัง 2 กลุม สวนใหญจะไมมีการดํารงตําแหนงในชุมชน 

มีเพียงสวนนอยท่ีดํารงตําแหนงในชุมชน เม่ือเปรียบเทียบกันกลุมในระบบสวัสดิการ จะมีการดํารงตําแหนงใน
ชุมชนนอยกวากลุมนอกระบบสวัสดิการ เนื่องจากไมมีเวลา โดยจะเขารวมเปนคณะกรรมการกองทุนหมูบาน 
กลุมสตรีแมบาน เปนผูใหญบาน ผูชวยผูใหญบาน อาสาสมัครประจําหมูบาน เปนตน เนื่องจากเปนอาชีพท่ีมี
ความเปนอิสระดานเวลาทํางาน ดังตารางท่ี 2 
 
ตารางท่ี 2 การดํารงตําแหนงในชุมชนของกลุมในระบบสวัสดิการ และกลุมนอกระบบสวัสดิการ 

การดํารง
ตําแหนงใน

ชุมชน 

กลุมในระบบสวัสดิการ กลุมนอกระบบสวัสดิการ 
ขาราชการ 

/
รัฐวิสาหกิจ 

(21) 

พนักงาน
บริษัท 
(75) 

รวม 
(96) 

คาขาย 
(87) 

เกษตรกร 
(207) 

เจาของ
กิจการ 
(10) 

รวม 
(304) 

คณะกรรมการ
กองทุนหมูบาน 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3 
(3.45) 

7 
(3.38) 

2 
(20.00) 

12 
(3.95) 

สตรีแมบาน 
0 

(0.00) 
4 

(5.53) 
4 

(5.53) 
2 

(2.30) 
4 

(1.93) 
0 

(0.00) 
6 

(1.97) 

ผูใหญบาน 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
1 

(0.48) 
0 

(0.00) 
1 

(0.33) 

ผูชวยผูใหญบาน 
0 

(0.00) 
2 

(2.67) 
2 

(2.67) 
7 

(8.05) 
10 

(8.21) 
0 

(0.00) 
17 

(5.59) 
รอง
นายกเทศมนตร ี

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

1 
(10.00) 

1 
(0.33) 

อาสาสมัคร
สาธารณสุข  

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

8 
(9.20) 

24 
(11.59) 

0 
(0.00) 

32 
(10.53) 

หมายเหตุ: ตัวเลขท่ีอยูในวงเล็บแสดงคารอยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
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คุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ และสังคม 
ผลการศึกษาดานคุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจ และสังคม ของวัยทํางานท่ีจะเขาสูวัยเกษียณอายุ พบวา 

คุณภาพชีวิตดานเศรษฐกิจท้ังกลุมในระบบสวัสดิการ และกลุมนอกระบบสวัสดิการมีคุณภาพชีวิตอยูในระดับ
ปานกลาง สวนคุณภาพชีวิตดานสังคม สวนใหญอยูในระดับปานกลาง สวนกลุมอาชีพเกษตรกร และกลุมอาชีพ
เจาของกิจการจะอยูในระดับดี ดังตารางท่ี 3 
 

ตารางท่ี 3 ระดับคุณภาพชีวิตของกลุมในระบบสวัสดิการ และกลุมนอกระบบสวัสดิการ 

คะแนน
คุณภาพ

ชีวิต 

กลุมในระบบสวัสดิการ กลุมนอกระบบสวัสดิการ 
ขาราชการ 
/รัฐวิสาหกิจ 

(21) 

พนักงาน
บริษัท 
(75) 

รวม 
(96) 

คาขาย 
(87) 

เกษตรกร 
(207) 

เจาของ
กิจการ 
(10) 

รวม 
(304) 

เศรษฐกิจ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 
รายได ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง นอย ดี ปานกลาง 
รายจาย ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง นอย นอย นอย 
การออม ดี ดี ดี ดี ดี ดี ดี 
หนี้สิน ปานกลาง นอย นอย ดี ปานกลาง นอย นอย 

สังคม ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง ดี ดี ปานกลาง 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

การเตรียมความพรอมเพ่ือดําเนินชีวิตหลังเกษียณอายุ 
 การเตรียมความพรอมแบงออกเปน 4 ดาน ประกอบดวย การเตรียมความพรอมดานความเปนอยู การ
เตรียมความพรอมดานแหลงรายได  การเตรียมความพรอมดานการออม และการเตรียมความพรอมดาน
สุขภาพ  

ก. การเตรียมความพรอมดานความเปนอยู  
การเตรียมความพรอมดานความเปนอยู จะศึกษาลักษณะท่ีพักอาศัย และลักษณะการพักอาศัย พบวา 

สวนใหญกลุมตัวอยางจะวางแผนวาหากเกษียณอายุแลวจะพักบานของตนเอง สวนลักษณะท่ีพักอาศัยท้ัง 2 
กลุมจะมีความเห็นท่ีแตกตางกัน คือ กลุมในระบบสวัสดิการ เม่ือเกษียณอายุจะตองอาศัยอยูคนเดียว เนื่องจาก
บุตรหลาน หรือคูสมรสตองไปทํางานตางจังหวัด หรือบุตรหลานแยกออกไปอาศัยอยูกับครอบครัว สวนกลุม
นอกระบบสวัสดิการ เม่ือเกษียณอายุจะอาศัยอยูกับครอบครัวและบุตรเปนสวนใหญ ดังตารางท่ี 4 
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ตารางท่ี 4 การเตรียมความพรอมดานท่ีอยูอาศัยของกลุมในระบบสวัสดิการ และกลุมนอกระบบสวัสดิการ 

ดานความเปนอยู 

กลุมในระบบสวัสดิการ กลุมนอกระบบสวัสดิการ 
ขาราชการ 

/
รัฐวิสาหกิจ 

(21) 

พนักงาน
บริษัท 
(75) 

รวม 
(96) 

คาขาย 
(87) 

เกษตรกร 
(207) 

เจาของ
กิจการ 
(10) 

รวม 
(304) 

ท่ีพัก
อาศัย 

บานพัก
ตนเอง 

11 
(52.38) 

60 
(80.00) 

71 
(73.96) 

63 
(72.41) 

181 
(87.44) 

9 
(90.00) 

324 
(81.00) 

บานบิดา
มารดา 

6 
(28.57) 

2 
(2.67) 

8 
(8.33) 

20 
(22.99) 

12 
(5.80) 

1 
(10.00) 

41 
(10.25) 

บานบุตร
หลาน 

4 
(19.05) 

13 
(17.33) 

17 
(17.71) 

4 
(4.60) 

14 
(6.76) 

0 
(0.00) 

35 
(8.75) 

ลักษณะ
การพัก
อาศัย 

อยูคน
เดียว 

14 
(66.67) 

63 
(84.00) 

77 
(80.21) 

2 
(2.30) 

6 
(2.90) 

0 
(0.00) 

8 
(2.63) 

อยูกับคู
สมรส 
หรือบุตร 

3 
(14.29) 

11 
(14.67) 

14 
(14.58) 

79 
(90.80) 

154 
(74.40) 

9 
(90.00) 

242 
(79.61) 

อยูกับญาติ
พ่ีนอง 

4 
(19.05) 

1 
(1.33) 

5 
(5.21) 

6 
(6.90) 

47 
(22.71) 

1 
(10.00) 

54 
(17.76) 

หมายเหตุ: ตัวเลขท่ีอยูในวงเล็บแสดงคารอยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

ข. การเตรียมความพรอมดานรายได 
การเตรียมความพรอมดานรายได พบวา แตละอาชีพมีการเตรียมความพรอมท่ีแตกตางกันออกไป โดย

ท่ีกลุมอาชีพขาราชการ สวนใหญจะมีรายไดมาจากเงินบํานาญท่ีไดรับในแตละเดือนหลังจากเกษียณอายุแลว 
สวนกลุมพนักงานบริษัทหรือลูกจาง สวนใหญจะมีรายไดจากเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ท่ีหักออมในแตละเดือน 
สวนกลุมอาชีพคาขาย และกลุมอาชีพเจาของกิจการสวนใหญจะมีรายไดจากการประกอบอาชีพเสริม และกลุม
อาชีพเกษตรกรจะมีรายไดมาจากเงินท่ีบุตรหลานสงใหเปนหลัก ดังตารางท่ี 5 
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ตารางท่ี 5 การเตรียมความพรอมดานรายไดของกลุมในระบบสวัสดิการ และกลุมนอกระบบสวัสดิการ 

ดานรายได 

กลุมในระบบสวัสดิการ กลุมนอกระบบสวัสดิการ 
ขาราชการ 

/
รัฐวิสาหกิจ 

(21) 

พนักงาน
บริษัท 
(75) 

รวม 
(96) 

คาขาย 
(87) 

เกษตรกร 
(207) 

เจาของ
กิจการ 
(10) 

รวม 
(304) 

เงินบํานาญ 
17 

(80.95) 
2 

(2.70) 
19 
(20) 

2 
(2.35) 

0 
(0.00) 

1 
(10.00) 

3 
(0.99) 

บุตรหลาน 
9 

(45.00) 
23 

(33.33) 
32 

(35.96) 
28 

(32.18) 
123 

(59.42) 
5 

(50.00) 
156 

(51.32) 
กองทุนสํารอง
เลี้ยงชีพ 

15 
(78.95) 

30 
(44.12) 

45 
(51.72) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

อาชีพเสริม 
8 

(44.44) 
50 

(78.13) 
58 

(70.73) 
42 

(67.74) 
38 

(20.77) 
10 

(100.00) 
90 

(35.29) 
หมายเหตุ: ตัวเลขท่ีอยูในวงเล็บแสดงคารอยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

ค. การเตรียมความพรอมดานการออม 
การเตรียมความพรอมดานการออม พบวา กลุมในระบบสวัสดิการ และกลุมนอกระบบสวัสดิการสวน

ใหญมีลักษณะการออมท่ีคลายคลึงกัน คือการฝากเงินไวกับธนาคาร เนื่องจากสถาบันการเงินท่ีเชื่อถือได และมี
สภาพคลองทางการเงินสูง รองลงมาก็จะฝากไวกับสหกรณออมทรัพย ไดแก สหกรณออมทรัพยครู สหกรณ
ออมทรัพยของหมูบาน สหกรณเครดิตยูเนี่ยน เปนตน เนื่องจากใหอัตราผลตอบแทนท่ีสูง และหากมีความ
จําเปนตองใชเงินก็สามารถกูยืมไดงาย หากเปนสมาชิกของสหกรณแลว นอกจากนั้นมีการซ้ือสลากออมสิน 
หรือสลาก ธ.ก.ส. เพราะตองการลุนรางวัล ถึงแมวาจะไมไดรับรางวัล หากถือครองครบสัญญาก็ไดรับเงินตนคืน
พรอมอัตราผลตอบแทน แตการออมในรูปแบบของหุนกลุมตัวอยางสวนใหญไมนิยมมากนัก เนื่องจากวามีความ
เสี่ยงสูง และไมมีความรูทางดานการเลนหุนมากเทาใด ดังตารางท่ี 6 
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ตารางท่ี 6 การเตรียมความพรอมดานการออมของกลุมในระบบสวัสดิการ และกลุมนอกระบบสวัสดิการ 

ดานการ
ออม 

กลุมในระบบสวัสดิการ กลุมนอกระบบสวัสดิการ 
ขาราชการ 
/รัฐวิสาหกิจ 

(21) 

พนักงาน
บริษัท 
(75) 

รวม 
(96) 

คาขาย 
(87) 

เกษตรกร 
(207) 

เจาของ
กิจการ 
(10) 

รวม 
(304) 

ฝากเงินกับ
ธนาคาร 

21 
(100.00) 

75 
(100.00) 

96 
(100.00) 

85 
(97.70) 

207 
(100.00) 

10 
(100.00) 

302 
(99.34) 

กองทุน
หมูบาน 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

3 
(3.45) 

23 
(11.11) 

0 
(0.00) 

26 
(8.55) 

สหกรณ
ออมทรัพย 

8 
(38.10) 

33 
(47.14) 

41 
(45.05) 

45 
(51.72) 

164 
(79.23) 

7 
(70.00) 

216 
(71.05) 

กองทุน
สํารอง
เลี้ยงชีพ 

2 
(9.52) 

23 
(32.86) 

25 
(27.47) 

2 
(2.30) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

2 
(0.66) 

สลากออม
สิน/ธกส. 

6 
(28.57) 

6 
(8.70) 

12 
(13.33) 

28 
(32.18) 

70 
(33.82) 

4 
(40.00) 

102 
(33.55) 

RMF/LTF 
4 

(19.05) 
1 

(1.45) 
5 

(5.56) 
2 

(2.30) 
0 

(0.00) 
0 

(0.00) 
2 

(0.66) 

หุน 
1 

(4.76) 
0 

(0.00) 
1 

(1.11) 
2 

(2.30) 
0 

(0.00) 
3 

(30.00) 
5 

(1.64) 
ลงทุนใน
หลักทรัพย 

2 
(9.52) 

2 
(2.90) 

4 
(4.44) 

4 
(4.60) 

8 
(3.86) 

2 
(20.00) 

14 
(4.61) 

หมายเหตุ: ตัวเลขท่ีอยูในวงเล็บแสดงคารอยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 
 

ง. การเตรียมความพรอมดานสุขภาพ 
การเตรียมความพรอมดานสุขภาพ จะมีการใชท้ังสวัสดิการคารักษาพยาบาลท่ีไดรับจากภาครัฐ และ

สวัสดิการท่ีจัดหาดวยตนเอง ดานสวัสดิการท่ีไดรับจากภาครัฐ พบวา กลุมในระบบสวัสดิการ กลุมอาชีพ
ขาราชการหรือรัฐวิสาหกิจ สวนใหญจะใชสวัสดิการจากหนวยงาน หากเปนกลุมอาชีพขาราชการก็จะมีสิทธิ์เบิก
คารักษาพยาบาลจากหนวยงานของรัฐท้ังหมด  กลุมอาชีพพนักงานบริษัท หรือลูกจางบริษัท สวนใหญจะใช
สิทธิ์ประกันสังคม สวนกลุมนอกระบบสวัสดิการหากเปนสวัสดิการท่ีไดรับจากภาครัฐสวนใหญใชสิทธิ์ประกัน
สุขภาพถวนหนา (30 บาทรักษาทุกโรค) ถึงแมวาแตละกลุมอาชีพจะไดรับสวัสดิการจากภาครัฐ แตก็มีการทํา
ประกันสุขภาพไว เนื่องจากมีความรูสึกวาตนไดรับมาตรฐานการรักษา และการใหบริการท่ีดีกวาการใชสิทธิ์
สวัสดิการคารักษาพยาบาลท่ีไดรับจากภาครัฐ ซ่ึงท้ัง 2 กลุมนี้มีสวนนอยท่ีจะทําประกันสุขภาพ ซ่ึงมีสวนนอยท่ี
จะมีการทําประกันสุขภาพ เนื่องจากมองวาเปนการสิ้นเปลืองคาใชจาย ดังตารางท่ี 7 
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ตารางท่ี 7 การเตรียมความพรอมดานสุขภาพของกลุมในระบบสวัสดิการ และกลุมนอกระบบสวัสดิการ 

ดานสุขภาพ 

กลุมในระบบสวัสดิการ กลุมนอกระบบสวัสดิการ 
ขาราชการ 

/
รัฐวิสาหกิจ 

(21) 

พนักงาน
บริษัท 
(75) 

รวม 
(96) 

คาขาย 
(87) 

เกษตรกร 
(207) 

เจาของ
กิจการ 
(10) 

รวม 
(304) 

สวัสดิการ
ภาครัฐ 

สุขภาพถวน
หนา 

4 
(19.05) 

4 
(5.33) 

8 
(8.33) 

63 
(72.41) 

172 
(83.09) 

10 
(100.00) 

245 
(80.59) 

ประกันสังคม 
0 

(0.00) 
69 

(92.00) 
69 

(71.88) 
14 

(16.09) 
35 

(16.91) 
0 

(0.00) 
49 

(16.12) 
หนวยงานของ
ภาครัฐ 

17 
(80.95) 

2 
(2.67) 

19 
(19.79) 

10 
(11.49) 

0 
(0.00) 

0 
(0.00) 

10 
(3.29) 

สวัสดิการ
จัดหาเอง 

เงินออม
ตนเอง 

7 
(33.33) 

59 
(88.06) 

66 
(75.00) 

26 
(44.83) 

149 
(81.42) 

0 
(0.00) 

175 
(69.72) 

ประกัน
สุขภาพ 

14 
(66.67) 

8 
(11.94) 

22 
(25.00) 

32 
(55.17) 

34 
(18.58) 

10 
(100.00) 

76 
(30.28) 

หมายเหตุ: ตัวเลขท่ีอยูในวงเล็บแสดงคารอยละ 
ท่ีมา: จากการศึกษา 

ขอเสนอแนะ 
1. การเตรียมความพรอมดานความเปนอยูหลังเกษียณอายุ จากการศึกษาพบวา กลุมตัวอยางเม่ือ

เกษียณอายุไปแลวจะอยูอาศัยอยูคนเดียวมากข้ึน เนื่องจากบุตรหลานตองไปทํางานตางจังหวัด เพราะฉะนั้น
รัฐบาลควรมีนโยบายเพ่ือการเตรียมความพรอมดานความเปนอยู เชน มีการสรางบานพักคนชรา เพ่ือรองรับ
กลุมวัยแรงงานท่ีจะเกษียณอายุเหลานี้ 

2. การเตรียมความพรอมดานรายได จากการศึกษาพบวา กลุมแรงงานนอกระบบสวนใหญจะมีการ
ประกอบอาชีพทางดานการเกษตร ซ่ึงมีรายไดสวนใหญมาจากบุตรหลาน โดยท่ีกลุมแรงงานเหลานี้เ ม่ือ
เกษียณอายุไปแลวอาจจะมีความสามารถในการทํางานอยู ดังนั้นหนวยงานท่ีเก่ียวของควรมีการสนันสนุนให
ชุมชน หรือหนวยงานราชการ มีการจัดการฝกอบรมดานอาชีพ เพ่ือใหกลุมวัยแรงงาน มีความรู และเปน
ชองทางในการหารายไดเพ่ิมข้ึนในเกษียณอายุ เนื่องจากการมีรายไดท่ีเพ่ิมข้ึนจะชวยลดภาระของลูกหลาน 
หรือผูท่ีดูแล และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

3. การเตรียมความพรอมดานการออมของกลุมตัวอยางวัยทํางาน จากการศึกษา พบวากลุมตัวอยาง
สวนใหญใหความสําคัญดานการออมในยามฉุกเฉินหรือเจ็บปวยมากท่ีสุด ดังนั้นภาครัฐควรเขามาสงเสริมและ
ใหความรูเก่ียวกับการออม วิธีการออมท่ีเหมาะสม และสอนใหรูจักการทําบัญชีรายรับรายจาย เพ่ือใหกลุม
ตัวอยางมีการออมอยางถูกวิธี เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตหลังเกษียณอายุท่ีดี 

4. การเตรียมความพรอมดานสุขภาพของกลุมตัวอยางวัยทํางาน จากการศึกษา พบวา กลุมแรงงานใน
ระบบสวนใหญจะมีการใชสวัสดิการคารักษาพยาบาลของภาครัฐท่ีไดรับจากหนวยงานท่ีทํางานอยู และ
ประกันสังคม สวนกลุมแรงงานนอกระบบสวนใหญจะใชสิทธิ์ประกันสุขภาพถวนหนา (30 บาทรักษาทุกโรค) 
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ดังนั้นกลุมตัวอยางเหลานี้ควรมีการวางแผนการทําประกันสุขภาพ เนื่องจากเปนการชวยลดภาระคา
รักษาพยาบาลในยามฉุกเฉิน และเปนการชวยแบงเบาภาระคาใชจายดานคารักษาพยาบาลของคนในครอบครัว 
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